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De los roles de utilizacidn de la aplicacion

Usuario
Este es el nivel mds bajo de operacidn, y es considerado como tal, a cualquier

D empleado que esta registrado en un reloj. Actualmente, este perfil no tiene
acceso al sistema web.

Administrador Local
El administrador local, es el usuario designado por un usuario con privilegios

D mas altos. Tiene como tareas:
e Administrar los empleados existentes en las dependencias a su cargo.

e Gestidon de horarios.

e Registro de eventos.
e Reportes de asistencia individual por empleado de los establecimientos asignados

e Reportes de asistencia de los establecimientos asignados.

Administrador Institucional
El administrador institucional tiene acceso amplio a todas las secciones del

D programa. Entre las tareas que puede ejecutar destacan:

e Administracion de dependencias (establecimientos).

e Asignacion de privilegios de Administracion Local a usuarios
e Reportes de asistencia individual por empleado



Acceso a la aplicacidn

Usando cualquier navegador web, dirijase a la direccion https://cmggv.tutiempo.cl e

ingrese las credenciales otorgadas por su administrador, en el formulario a la derecha de
la pantalla:
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Figura 1 — Pantalla principal de acceso

Una vez ingresado, su panel mostrara diferentes menues, segun los privilegios que le han
asignado a su usuario.


https://cmggv.tutiempo.cl/

Panel Principal

El panel principal muestra un grafico resumen del comportamiento actual del sistema, en
cuanto a los marcajes de los diferentes establecimientos. Para los usuarios con nivel
“Adminsitrador Local” podra revisar el histérico de marcajes de las ultimas 12 horas de los
establecimientos que tiene asignado. Por otra parte, el usuario con nivel “Administrador
institucional”, podra seleccionar la vista global (por defecto) de los marcajes en todos los
establecimientos, o bien, seleccionar uno por uno, los establecimientos.
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Figura 2 - Grafico de marcajes ultimas 12 horas



Empleados

[J Privilegios de acceso
v" Administrador Institucional
v" Administrador Local

El mdédulo de empleados, permite revisar el listado de empleados vigentes que existen
registrados en el sistema. La pantalla de adminstracion, permite filtrar por
establecimiento y adicionalmente por nombre, apellido paterno, apellido materno o una
mezcla de estos, a través del cuadro de texto de la derecha. El filtrado se hace “al vuelo”,
esto quiere decir, que ird mostrando los resultados, al seleccionar el establecimiento, o al
ir escribiendo en el campo “Nombre” del filtro.
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Figura 3 — Administracién de empleados



Filtrado de empleados

[J Privilegios de acceso
v" Adminitrador Institucional
v" Administrador Local

En el caso de la administracion local, solo le serd posible ver el o los establecimientos que
tiene asignado. Sin embargo, puede usar el filtro de nombres, como se mostré en el
parrafo anterior.

T Filtros

Establecimiento Buscar Estable. Nombre

BN -

Figura 4 — Opciones de filtrado
El administrador institucional, tiene como opcién adicional, la busqueda avanzada de
establecimentos. Esto se dard en todos aquellos médulos donde existan gran cantidad de
registros.
Para buscar un establecimiento de manera avanzada, presione el botén de la lupa y se
desplegara la ventana de busqueda avanzada
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ESTABLECIMIENTO PRUEBAS

Figura 5 — Filtro avanzado de establecimientos
Para su uso, basta con comenzar a escribir en el cuadro de texto, las palabras del nombre
del establecimiento que busque. Al encontrar el establecimiento requerido, presione el
botdn verde del visto bueno, y de forma automatica, la ventana desaparecera, quedando
filtrado el listado, por el establecimiento seleccionado.



Registro de Empleado (individual)

El panel de adminsitracion ofrece al usuario, registrar empleados en el sistema de manera
individual. Para ello, dirijase a la esquina superior derecha, y presione el botén “Opciones”,
y a continacién, elija “Nuevo empleado” para dirigirse al formulario de creacion de
empleado.
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Figura 6 — Despliegue botén opciones

Para registrar un nuevo empleado, los datos obligatorios son los siguientes:
e RUT Yy su respectivo Digito Verificador (DV)
e Apellidos paterno y materno
e Nombre(s)
e Correo Electrénico
e Cargo

Procedimiento:

=

Ingrese el RUT y el digito verificador correspondiente. En caso de que el RUT
ingresado, pertenezca a una persona ya registrada con anterioridad, el formulario
serda completado de forma automdtica con Ila informacién disponible.



Adicionalmente, el PIN de marcacidn serd agregado de forma automatica,
capturando los ultimos cuatro digitos del RUT. Este sera usado para los marcajes
del empleado en el reloj, cuando su huella no pueda ser leida desde el dispositivo,
y usado solo como medio de contingencia.

Ingrese los apellidos y nombres del empleado. Estos campos estan programados
para escribir todo en mayuscula, por lo que no debe preocuparse si alterna entre
mayusculas y minuculas

Registre el correo electrdnico del empleado. Es de suma importancia que sea una
casilla valida y funcional, puesto que los marcajes emitirdn los comprobantes a la
casilla que esté aqui indicada. El campo estd programado para escribir todo en
minusculas.

Ingrese los antecedentes laborales del empleado, seleccionando el establecimiento
(Unicamente rol Administrador Institucional), cargo a desempefiar, tipo de
contrato y total de horas. Una vez completado estos antecedentes, deberd
presionar el botén anadir, para asociar el cargo al empleado.

Ya verificado que toda la informacién ha sido correctamente ingresada, presione el
botdon “Guardar” de la esquina inferior derecha para guardar los cambios. Si todo
esta correcto el usuario sera almacenado y usted sera redirigido a la pantalla de
administracion de usuarios. De caso contrario, recibird una alerta indicando los
motivos de error del guardado.
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Figura 7 — Registro de empleado (vista Administrador Local)
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Exito

Proceso completado

Figura 8 — Registro de empleado individual exitoso
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Error

Corija los siguientes errores:
E1RUT indicado no es valido

Registre el apellido patero del empleado

Registre el apellido matero del empleado
Registre los nombres del empleado

Registre una direccion de correo electrénico vélida

Debe ingresar al menos un empleo

Figura 9 — Registro de empleado individual con error
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Registro de Empleado (masivo)

Es posible hacer una carga de todos los empleados de una vez, por medio de la utilizacién
de una planilla de cdlculo. Para esta actividad, es necesario descargar previamente, la
planilla que se encuentra preparada en el médulo de administracion de usuarios, haciendo
clic en el botén “opciones” ubicada en la esquina superior izquierda de la pantalla y
seleccionar la opcién “Descarga Formato” (refiérase a la figura 6 para detalles)

"N ov|pATERNO | MATERND|NOMBRES CORRED ELECTRONICO canso msz 1ORAS_CONTRATO |1190_CONTRATO

Figura 10 — Planilla de célculo para carga masiva (sin validar)

En esta planilla de cdlculo, usted deberd ingresar todos los datos de todas las columnas.
Algunas de éstas, estan automatizadas para su validacion y/o autorelleno, por ejemplo,
clave, el que se llena automaticamente con los cuatro Ultimos digitos del RUT ingresado, y
los campos cargo y tipo de contrato, que contienen una lista desplegable la cual le
permitird escoger la opcién adecuada al valor necesario de indicar. En caso de que exista
alguna incongruencia en estos datos, deberd informar al equipo de soporte para corregir
la situacidn. Asegurese antes de hacer la carga, que todas las filas con datos ingresadas, se
encuentren en verde, de caso contrario, el sistema le rechazara la planilla de célculo al
procesarla.

12
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Figura 11 — Planila de calculo para carga masiva con datos validados
Una vez completada de forma correcta la planilla de cédlculo, podra subirla al sistema para
su validacién y carga de los datos. En este paso, debera dirigirse al botén “Opciones” de la
esquina superior derecha, y seleccionar “Carga Masiva” donde deberd seguir los
siguientes pasos:

@O ® @ Tuiempo- Gestién deAsiter X | +
I3 @ @& hups:/jdemoedu.tutiempo.cljempleados/masiva - anw ¢/ 800 4
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Carga masiva de empleados

ESTABLECIMIENTO PRUEBAS + B arhivos | Noso i wenve [T

o PATERNG MATERNO NowBRES mro quimar

NO EXISTEN DATOS CARGADOS

Figura 12 — Carga masiva de empleados

1. Seleccione el establecimiento de destino (solo usuario Administrador Institucion)
2. Cargue la planilla de calculo desde el boton “Elegir archivos” (puede aparecer
“Examinar” en algunos sistemas operativos / navegadores diferentes)
3. Presione el botdn “Comprobar” y espere el resultado.
Lo anterior podra tardar un momento, dependiendo de la cantidad de registros que se
busca cargar.
En caso de que la planilla de calculo tuviera algun error légico, el programa emitird una
alerta similar a la de la figura 13.

13
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Formulario no guardable

Algunos registros presentan problemas.
No podré guardar el formulario hasta corregir estos
registros.
Para més detalles, haga cic el reg

Figura 13 — Error en la planilla de célculo para carga masiva de empleados

Podrd comprobar en el listado los registros que estdn con error. Estos apareceran
resaltados en rojo.
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Figrua 14 — Registros con errores légicos en carga masiva de empleados

Para conocer mds detalles de los errores en el registro, podra hacer clic en el botén azul
de la fila afectada:
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Detalles del Empleado

102592301
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TITULAR

* La direccidn de correo es invalida.

Figura 15 — Detalles de error de fila en carga masiva de empleados
Existen dos métodos para corregir los errores existentes en planilla.
1. Edite la planilla de calculo con los cambios sugeridos y reinicie la carga de
empleados
2. Elimine los registros con problemas con el botdn rojo de cada linea
Una vez corregido los errores, podra cargar adecuadamente los empleados. Tenga en
cuenta que es un proceso que tardara dependiendo de la cantidad de registros a procesar.

® O® @ Tutiempo - Gestion de Asister X+
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|
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?

Carga masiva

[ESTE PROCESO TARDARA ALGUNOS MINUTOS!!
(Esta seguro/a de querer guardar y asociar los registros 27
dela lista?

Figura 16 — Confirmacién de carga masiva de empleados

Es de suma importancia no interrumpir el proceso, ni cerrar la ventana, pues, de hacerlo,
los datos que intenta cargar, no se enlazardn de forma adecuada en la aplicaicion.
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Figura 17 — Carga masiva en proceso

Una vez concluida la carga, un mensaje de confirmacidn aparecerd y sera redirigido a la
pantalla de listado de empleados.

® O® @ Tutiempo - Gestién de Asister X
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Completado

Proceso finalizado

Figura 18 — Carga masiva completada
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Detalles del empleado

[J Privilegios de acceso
v" Administrador Institucional
v" Administrador Local

En el listado de empleados, a la derecha de cada individuo, aparecerd un botdn con la
leyenda “Ver Detalles”. Este botdn, desplegara una ventana la que le permitird conocer y
establecer detalles del empleado tales como, informaciéon adicional almacenada, edicién
de los datos del empleado, establecimientos a los cuales estd asociado, horarios y roles,

s . " . e ”
este ultimo, solo para usuarios con nivel “administrador institucional
® O ® @ Tutlempo - Gestion de Asister X
&« C @ https://demoedu.tutiempo.cl/empleados Q% ¢ /000 fl s
i Aplicaciones B3 Aprendizaje Herramientas £ Posibles Clientes @ Tutiempo - Gestid... Proyectos Clientes Recursos Desarrollo Varios » Otros favoritos

Detalles del Empleado

Establecimiento:

ESTABLECIMIENTO PRUEBAS

Informacién  Horario

12843649 -9

JESSICA DEL CARMEN ALVAREZ
BARRAZA

jalvarezb@tutiempo.cl

ASISTENTE
TITULAR

Cantidad de a4
Horas

Nivel de Marcaje  NORMAL

Figura 19 — Detalles de informacién del empleado
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Detalles del Empleado
Establecimiento:

ESTABLECIMIENTO PRUEBAS

Informacién  Horario

[m——

Figura 20 — Detalles de horario del empleado
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Edicién del empleado

En la eventualidad de que algun dato del empleado, no haya quedado registrada de forma
adecuada, es posible hacer los cambios desde el panel de detalles descrito en el punto
anterior. Bajo sus antecedentes personales, existe un botén que permite acceder al
formulario de edicion, manteniendo las mismas condiciones del formulario de registro de
empleado individual, con la Unica salvedad del niumero de RUT que no se puede editar

® 0 ® @ Tutiempo- Gestion deAsisten x  +
< C @ https://demoedu.tutiempo.cl/empleados/editar - Q& &/ 900 4
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EDITAR EMPLEADO
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RUT ov

'MENU DE ACTIVIDADES 12843649 9
@B panei Principal paterno Mt
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-
O eventos Hombres
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Bi reportes

Correo Electrénico

O sair

jalvarezb @tutiempo.cl

Establecimients cargo Horss Acciones
ESTABLECIMIENTO PRUEBAS. ASISTENTE 4
Xomoear B cusroar

©2019 INDETEG - PRESERCOMP
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Figura 21 — Formulario de edicién de empleado
Generacion de Horarios

Desde el mismo panel de detalles, es posible asignar la jornada horaria que tendra el
empleado. Para ello, active la pestaia “Horario” y seleccione el botén “Generar Horario”.

18
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~ALVAREZ BARRAZA JESSICA DEL CARMEN

Figura 22 — Formulario de carga de horarios
En el caso del usuario con perfil administrador local, estara seleccionado por defecto, el
establecimiento al cual esta asignado. En el caso de que tenga dos o mas, solo podrd
visualizar dichos establecimientos. Por otra parte, el administrador institucional, tendra
total libertad de seleccidn entre todos los establecimientos registrados en el sistema.

Procedimiento:

1. Indique la cantidad de minutos que el empleado tendrd como colacidn incorporada
a su jornada semanal. Considere que estos minutos estaran para todos los dias de
la semana en que se sefale un horario.

2. Indique la cantidad de minutos que el empleado tendra como permiso especial
(por ejemplo, mujeres en periodo de lactancia). Al igual que el punto anterior,
contemplara estos minutos en cada dia de la semana en que se sefale un horario.

3. Complete los horarios en sus jornadas respectivas. Para esto, puede usar dos
métodos:

a. Carga manual: Indique los horarios de entrada y salida por cada dia en que
el empleado ejecutard su jornada. Automaticamente se iran calculando los
tiempos de la jornada de forma diaria, bajo cada horario, y total, en el
cuadro de horas programadas.

b. Precarga horaria: Podra seleccionar un plan asociado al turno, y este se
replicara en todos los dias de la semana. Podra borrar un dia con el botén
“borrar” bajo cada horario, o bien, podra modificar manualmente cada
horario de ingreso y salida.

4. Una vez completado, asegurese que la cantidad de horas ingresadas en el cuadro
horario, coincida con la cantidad de horas de contrato indicadas previamente para
el empleado. Esto podra notarlo de manera visual, cuando los cuadros “Horas
Contrato” y “Horas Programadas” aparezcan de color verde.
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Figura 23 — Horario correctamente asignados
Cuando el horario ha sido asignado de forma correcta, podra visualizar el horario del
empleado en el panel de detalles.

® O ® @ tuiempo- GestidndeAsister x4

<« G @ ntps:/jdemoedu tutiempo.cliempleados = a% § /7900 =

Apiicaciones [ Aprendizsie [ Merramientas [ Posibles Ciientes () Tuempo - Gestié.. [ Proyectos Clientes [ Recursos Desarrollo [ Varios » | B2 Otros favoritos

Detalles dol Empleado
Extsblecimento

ESTABLECIMIENTO PRUEBAS

[

Desdn o owa
Hasta Te 10

Colscidn 000 000D
PEsecal 0000 000D

TowiNens 900 0900

JORNADA VERPERTINA

o Me ME e Ve

NOEXISTE HORARIO REGISTRADG EN ESTE TURNG

Figura 24 — Detalles de empleado — Carga horaria programada
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Cambios de privilegio de un usuario

[J Privilegios de acceso
v" Administrador Institucional

Puede autorizar o revocar el acceso de un usuario como administrador local a través del
panel de detalles, en la pestafia accesos, donde aparecerd por una parte, en nivel actual
gue tiene el empleado, y el botdn que permitird asignar el nuevo perfil. Aseglrese de
seleccionar adecuadamente, el establecimiento al cual se le asignaran estos privilegios, en
el caso de que el empleado pertenezca a uno mas.

® 0 ® @ Tuempo- GestiondeAsister X |+

<« C @ https://demoedu.tutiempo.cl/empleados " Q% &/ P00 F et

£i Aplicaciones B3 Aprendizsie B3 Weramientss EJ Posibles Clientes @ Tutiempo - Gestio.. B3 Proyectos Clientes B3 Recursos Desarrollo B3] Varios » B3 Otros favoritos

Detalles del Empleado
Estabieciments

ESTABLECIMIENTO PAUEBAS

Informacion  Horaio  Accests

Figura 25 — Cambio de perfil de acceso a empleado
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Registro de Eventos

Los eventos, son aquellas eventualidades en las que un empleado debe ausentarse a su
jornada laboral comun. Entre los eventos que destacan, estdn

e Licencias médicas

e Permisos administrativos

e Vacaciones

e Otros
El panel de registro de eventos, mostrara un resumen de todos los eventos existentes en
el sistema. En el caso de los usuarios con perfil de administrador local, solo tendrd
disponible, la visualizacion de los establecimientos a su cargo.

008 g

Figura 26 — Panel de administracién de eventos

Agregar nuevo evento

Desde la ventana de administracidon de eventos, haga clic en el botén “Nuevo evento” en
la esquina superior derecha. Al hacerlo, se desplegara el formulario de carga de eventos
gue se muestra a continuacién

858 g1

Figura 27 — Formulario de carga de eventos
El formulario se comportara difernte dependiendo del tipo de evento que se seleccione.
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Procedimiento

e Seleccione el establecimiento al cual pertenece el empleado a quien desea incluir
el evento.
e Seleccione el empleado de la lista desplegada.
e Seleccione el motivo del evento:
o Licencia Médica: Debera afiadir de forma obligatoria, el nUmero de serie
de la licencia médica entregada por el empleado

Motivo N® Licencia Médica

LICENCIA MEDICA

Desde Hasta Total Dias

03/06/2019 03/06/2019 1
Figura 28 — Opcidn de licencia médica

o Permiso administrativo: Aparecera disponible la opcién de “Medio dia” si
el empleado solo necesita medio dia de permiso. Para ello, deberd
marcarlo como corresonda

Motivo

PERMISO ADMINISTRATIVO

Desde Hasta Total Dias Medio dia

03/06/2019 03/06/2019 05 No g s

Figura 28 — Opcidn permiso administrativo

o Vacaciones: Esta opcidn no tiene cambios ni exigencias adicionales.
o Otros: Esta opcién no tiene cambios adicionales.

e Sefiale las fechas de inicio y término del evento. Recuerde que si es permiso
administrativo por medio dia, se asignara de manera automadtica, la misma fecha
de término de la elegida al inicio.

e En el caso que haya elegido la opcidon “Otros”, deberd ingresar de forma
obligatoria en el cuadro “observaciones”, los motivos de la ausencia.

e Finalice el registro presionando el botén “guardar” y espere la confirmacién de
guardado exitoso.

Editar un evento.

En la eventualidad de ingresar erroneamente un dato, es posible modificar el evento
desde la administracién. Para ello, seleccione el registro a modificar y presione el botén
“Editar” del lado derecho (refiérase a la figura 26 para detalles).

La edicidn del evento, rige las mismas condiciones explicadas en el item anterior “Agregar
nuevo evento”
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Reportes

El sistema, en su versidon actual, provee dos tipos de reportes:

e Resumen mensual por empleado

e Resumen mensual por establecimiento
Para poder acceder a la reporteria, ingrese desde el menu lateral a la opcidn reportes y
desplegara las opciones a seleccionar.

] L] @ Tutiempo - Gestion de Asisten X +
& Cc @ https://demoedu.tutiempo.cl/reportes/generar o Qa % ¢ 7 %00 ’.

i Aplicaciones [ Aprendizale ES Herramientas B Posibles Clientes @ Tutiempo - Gestid.. S Proyectos Clientes [BS Recursos Desarrollo  BS Varios » | B3 Otros favoritos

‘D S Seleccién de Reporte

Javier Heman Silva Escobar

‘Adminsitrador Establagimisnto

ESTABLECIMIENTO PRUEBAS Selecsione Informe:

- SELECCIONE
MENU DE ACTIVIDADES

@B Panel Principal
&% Empleados

a—
8 Eventes

Bi reportes

() sair

© 2019 INDETEC - PRESERCOMP
Version: beta 0.0.1

Figura 29 — Seleccion de reporte mensual por empleado
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Resumen mensual por empleado
Este informe, muestra un resumen de marcaciones, eventos, atrasos, faltas y horas extra
gue el empleado ha generado en el mes actual.

Seleccion de Reporte

Seleccione Informe:

RESUMEN MENSUAL POR EMPLEADO H]

Establecimiento

ESTABLECIMIENTO PRUEBAS v
Empleado
- SELECCIONE v

Figura 30 — Seleccion de reporte mensual por empleado

Procedimiento

e Una vez seleccionado el tipo de reporte “Resumen mensual por empleado”,
seleccione el establecimiento desde el que desea obtener los empleados.

e Seleccione el empleado del cual desea obtener el resumen.

e Presione el boton “Generar” para desplegar el reporte.

Una vez deplegado el reporte, al extremo superior derecho, tendrd opciones adiconales
para el reporte, tales como:
e Reiniciar filtro: Borrard el reporte y preparara el formulario de seleccidn
nuevamente.
e Exportar: Le permitird exportar el reporte al formato elegido

® 0@ @ Tutiempo - Gestion de Asister X |+

<« C @ hups:/demoedu.tutiempo.cl/reportes/generar = a% & /09004

i Aplicacionss B Aprendizaje B Herramientas B3 Posibles Clientes @ Tutiempo - Gestid.. B3 Proyectos Clientes B Recursos Desarrollo B3 Varios » | B3 Otros favoritos

RESUMEN MENSUAL POR EMPLEADO E
€' Reiniciar filtro
Fecha Dia Ent. sal. Total Evento Normal Faita At Exportar a POF
MEN DE ACTWVIDADES
0106-2019 sabado 00:00 00:00 - - 00:00
@D panet principal
0206-2019 domingo 00:00 00:00 - i 00:00
0s
“w Emplados 03-06-2019 lunes 0000 00:00 - - 00:00
& evenon 02062019 martes 00:00 00:00 00:00
B 05062019 miércoles 00:00 00:00 00:00
Reportes
06062019 jueves 00:00 00:00 : 00:00
O sur
07062019 viemes 00:00 00:00 - - 00:00
0806-2019 sibado 00:00 00:00 —= i 00:00
0906-2019 domingo 00:00 00:00 i 00:00
10062019 lunes 00:00 00:00 00:00
11062019 martes 00:00 00:00 o0:00
12062019 miércoles 00:00 00:00 - 00:00
13062019 jueves 00:00 00:00 e 00:00
14062019 viemes 00:00 00:00 i 00:00

Figura 31 — Reporte Resumen mensual por empleado
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Resumen mensual por establecimiento
Este informe, muestra un resumen de permanencia, atrasos, ausencias y eventos que los
empleados del establecimiento han generado en el mes actual.

Seleccién de Reporte

Seleccione Informe:

RESUMEN MENSUAL POR ESTABLECIMIENTO

Establecimiento

ESTABLECIMIENTO PRUEBAS

Figura 32 — Seleccion de reporte mensual por establecimiento

Procedimiento

e Una vez seleccionado el tipo de reporte “Resumen mensual por establecimiento”,
seleccione el establecimiento desde el que desea obtener el reporte
e Presione el boton “Generar” para desplegar el reporte.

Una vez deplegado el reporte, al extremo superior derecho, tendra opciones adiconales
para el reporte, tales como:
e Reiniciar filtro: Borrard el reporte y preparara el formulario de seleccion
nuevamente.
e Exportar: Le permitird exportar el reporte al formato elegido

® O ® @ Tutiempo - Gestion de Asisten X+

&« C @ https: tutiempo.cl/reportes/generar o~ Q % & Z 200 0.
HE Apl B3 Ap ie B3 ES Posibles Clientes @ Tutiempo - Gestié.. [ES Proyectos Clientes B3 Recursos Desarrollo B3 Varios » | B3 Owos favoritos
RESUMEN MENSUAL POR ESTABLECIMIENTO E
C' Reiniciar filtre

Empleado Horas Presente Atrasos Ausencia Eventos

MENU DE ACTIVIDADES
ALVAREZ BARRAZA JESSICA DEL CARMEN 0.0 0 0 0

@3 Panel Principal
ALVAREZ SAAVEDRA MARIA MARGARITA 00 0 0 0

8

‘&® Empleados ANDRADE ORREGO DARINKA ELIZABETH 0.0 0 0 0

G evantos ARANCIBIA TAPIA PATRICIA XIMENA 0.0 0 0 0

B CABRERA CORTES NATALIA SILVIA 0.0 0 0 0

Reportes

CARMONA CARMONA PAULINA CRISTINA 0.0 0 0 0

O saiir
CARRASCO ESQUIVEL RICARDO IVAN 00 0 0 0
CARRASCO VARAS SEBASTIAN ANDRES ANTONIO 0.0 0 0 0
CASTRO CASANGA JOSELYN ALEJANDRA 00 0 0 0
CASTRO MARAMEIO ANDRES DAVID 0.0 0 0 0
COLLANTE FARIAS KARLA SOFIA 00 0 0 0
DIAZ GONZALEZ ESTEBAN IGNACIO 0.0 0 0 0
FLORES PEREZ EDUARDO NICOLAS ANDRES 0.0 0 0 0

2019 INDETEC - PRESERCOMP GALLEGUILLOS BRAVO HERNAN NICOLAS 0.0 0 0 0

Version: beta 0.0.1

Figura 32 — Reporte Resumen mensual por establecimiento

26



